1. Die Firma Nextwork ist Inhaber des Ge-
werbes der Arbeitskrafte-Uberlassung. Die
nachstehenden Bedingungen sind fiir alle
mit der Firma Nextwork abgeschlossenen
Vertrdge neben den gesetzlichen Bestim-
mungen des AUG bindend.

2. Arbeitskrafteliberlassung (Zeitarbeit):
Vertragliche Beziehungen bestehen allein
zwischen der Firma Nextwork als Uberlas-
ser und dem Auftraggeber als Beschéftiger
der Arbeitnehmer. Soweit nicht anders ver-
einbart, gilt eine rickstellfrist im ersten Be-
schaftigungsmonat von einer Woche, ab
dem zweiten Beschéftigungsmonat von 2
Wochen, jeweils zum Ende der betriebli-
chen Arbeitswoche. Firr Angestellte gilt im
AnschluB3 an den Probemonat eine Rick-
stellfrist im AusmaB der gesetzlichen Kin-
digungsfrist fir den Dienstgeber, jeweils
zum 15. oder Ende eines Kalendermonats.
Art und Umfang der auszulibenden Tétig-
keiten sowie die Arbeitseinteilung der tber-
lassenen Arbeitnehmer sind ausschlieBlich
mit der Firma Nextwork zu vereinbaren. Der
Auftraggeber darf die Uberlassenen Arbeit-
nehmer nur mit Arbeiten beauftragen, die im
Auftrag vereinbart sind. Fir diese Arbeiten
hat der Auftraggeber das Weisungsrecht
und die Aufsichtspflicht sowie die Firsorge-
pflichtim Sinne des AUG. Der Auftraggeber
darf an die von der Firma Nextwork Uberlas-
senen Arbeitnehmer keine Zahlungen und
Vorschisse leisten.

3. Die Firma Nextwork kann (iberlassene
Arbeitnehmer jederzeit abberufen, sofern
diese gleichzeitig durch andere in gleicher
Weise geeignete Arbeitnehmer der Firma
Nextwork ersetzt werden. Die Firma Next-
work ist berechtigt, von Auftragen zurtickzu-
treten, wenn insbesondere Uber den
Auftraggeber eine negative oder ungeni-
gende Bonitatsauskunft durch Wirtschafts-
auskunfteien vorliegt, die Ablehnung des
Versicherungsschutzes durch die Kreditver-
sicherung der Firma Nextwork erfolgt, bei
Zahlungsverzug des Auftraggebers von 8
Kalendertagen, oder bei Vorliegen von In-
formationen Uber Zahlungsschwierigkeiten
bzw. ein laufendes oder bevorstehendes In-
solvenzverfahren gegen den Auftraggeber.
Schadenersatz-Anspriiche aus solcherart
veranlaBten Rucktritten von Auftrdgen sind
ausgeschlossen.

4. Der Auftraggeber haftet der Firma Next-
work dafur, die Flrsorgepflicht eines Arbeit-
gebers gegeniiber den Uberlassenen
Arbeitnehmern wahrzunehmen. Der Auf-
traggeber ist verpflichtet, die allgemeinen
Vorschriften des Arbeitsschutzes, der Un-
fallverhiitung sowie die allgemeinen sicher-
heitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Regeln zu erfillen sowie Erste-Hilfe- MaB-
nahmen und spezifische Schutz-Ausris-

tung zur Verfligung zu stellen. Eine eventu-
ell notwendige Vorsorgeuntersuchung oder
Folgeuntersuchungen sind ebenfalls durch
den Auftraggeber zu veranlassen und zu
dokumentieren. Ausdriicklich wird darauf
hingewiesen, daB im Sinne des Arbeitneh-
mer(innen)-Schutzgesetzes der Beschafti-
ger als Arbeitgeber gilt.

5. Die von der Firma Nextwork (berlasse-
nen Arbeitnehmer sind durch die Firma
Nextwork bei der zusténdigen Gebietskran-
kenkasse versichert. Arbeitsunfélle sind der
Firma Nextwork vom Auftraggeber mittels
Unfallanzeige unverziiglich zu melden.

6. Der Auftraggeber haftet fiir die Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes. Der Auftraggeber
verpflichtet sich, bei seinem zusténdigen Ar-
beitsinspektorat eine schriftliche Genehmi-
gung einzuholen, falls Mitarbeiter der Firma
Nextwork z.B. die Tagesarbeitszeit von 10
Stunden Uberschreiten oder ahnliches.

7. Bei Zahlungsverzug ist die Firma Next-
work berechtigt, Verzugszinsen in Héhe der
Kreditbeschaffungskosten,  mindestens
aber 10% p.a. zu verrechnen. Ferner ver-
pflichtet sich der Auftraggeber alle mit der
Eintreibung der offenen Rechnungsbetréage
in Zusammenhang stehenden Mahn-, In-
kasso-, Erhebungs- und Auskunftskosten
zu tragen.

8. Wird der Betrieb des Auftraggebers un-
mittelbar durch einen Arbeitskampf/Streik
betroffen, hat der (iberlassene Arbeitneh-
mer ein Leistungsverweigerungsrecht.
Macht der Arbeitnehmer von seinem Recht
keinen Gebrauch und wird der Arbeitneh-
mer wegen des Arbeitsk-ampfes/Streiks
vom Auftraggeber nicht eingesetzt, sind
vom Auftraggeber der Firma Nextwork die
Ausfallstunden zu verglten. Fur die Been-
digung der Uberlassung bei Arbeitskampf
/Streik gelten die Ruckstellfristen gemaB
Punkt 2.

9. Die Firma Nextwork haftet daftr, daB die
Uiberlassenen Arbeitnehmer die fir den vor-
gesehenen Einsatz vom Arbeitgeber ange-
forderte Qualifikation (=Berufsausbildung)
besitzen. Eine weitergehende Haftung der
Firma Nextwork ist ausgeschlossen. Insbe-
sondere haftet die Firma Nextwork nicht fir
die Arbeitsergebnisse der Uberlassenen Ar-
beitnehmer und nicht fir Schaden, die der
Arbeitnehmer in der Auslibung oder anléss-
lich seiner Tétigkeit verursacht oder die
dem Auftraggeber durch Unplnktlichkeit,
Nichterscheinen oder sonstiges Fehlverhal-
ten entstehen. Der Auftraggeber stellt die
Firma Nextwork auch von allen etwaigen
Schadensersatzanspriichen Dritter im Hin-
blick auf den Uberlassenen Arbeitnehmer
frei. Die (berlassenen Arbeitnehmer sind
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weder Bevollmachtigte noch Erflillungsge-
hilfen der Firma Nextwork. Reklamationen
wegen der fachlichen Qualifikation der
lberlassenen Arbeitskraft sind unverzig-
lich, spatestens jedoch innerhalb von zwei
Tagen einlangend, geltend zu machen. In
diesem Fall kann vereinbart werden, daB
die ersten 4 Stunden nicht in Rechnung ge-
stellt werden, sofern ein Personalaustausch
durch die Firma Nextwork stattfindet.

10. Fir vom Auftraggeber angeordnete
Uberstunden-, Nacht-, Sonn- oder Feier-
tagsarbeit werden erhéhte Satze verrech-
net. Uberstunden sind die dber die
kollektivvertragliche bzw. bei Fehlen eines
Kollektivvertrages laut Betriebsvereinba-
rung festgelegte Arbeitszeit des Auftragge-
bers hinausgehenden Stunden. Die
Verrechnungssétze fir Normalstunden,
sowie Uberstunden-, Nacht-, Sonn- oder
Feiertagsarbeit werden in der Auftrags-Be-
statigung festgehalten und sind spezifisch
auf den Auftraggeber zugeschnitten. In den
Verrechnungssétzen sind sdmtliche Lohn-
und Lohnebekosten inkl. der gesetzlichen
und sozialen Abgaben, zu deren Entrich-
tung der Dienstgeber (= Uberlasser) ver-
pflichtet ist, enthalten. Die Preise gelten
jeweils bis zur ndchsten KV-Erh6hung oder
Gesetzesanderung. Die jéhrliche Anpas-
sung erfolgt zumindest um den Wert der
jahrlichen Kollektivvertragsanpassung in
gleicher Prozenthéhe.

11. Der Auftraggeber verpflichtet sich bei
der Ubernahme des durch die Firma Next-
work Uberlassenen Arbeitnehmers in sein
Unternehmen bei einer unter 6 Monaten lie-
genden Uberlassungszeit die Firma Next-
work eine Vermittlungsgebtihr in der Héhe
von 2 Bruttomonatsgehéltern zu entrichten.
Diese Vermittlungs-Gebuhr verringert sich
je Monat der beim Auftraggeber zurlick-ge-
legten Uberlassungszeit des (ibernomme-
nen Arbeithehmers um ein Sechstel und ist
sofort bei Uberlassungsende fallig.

12. Die Personalauswahl und —Selektion
durch die Firma Nextwork ersetzt nicht die
sorgfaltige Prufung der vorgeschlagenen
Bewerber durch den Auftraggeber.

13. Die Firma Nextwork haftet nicht fiir die
Qualifikation und Arbeitsleistung eines von
ihr vorgeschlagenen und vom Auftraggeber
eingestellten Mitarbeiters, gewéhrt aber
einen Nachbesetzungvorschlag fir eine
einmalige Nachbesetzung, wenn der Mitar-
beiter innerhalb von 3 Monaten aus Griin-
den, die in seiner Person liegen, wieder
ausscheidet. Inseratenkosten und sonstige
Spesen fir die Nachbesetzung werden an
den Auftraggeber weiterverrechnet.

14. Personalvermittlung: Das vereinbarte
Beratungshonorar betragt zumindest 10%
des hochgerechneten Jahresbruttogehaltes
und wird zu je einem Drittel bei Auftragser-
teilung, Kandidatenprésentation sowie am
Dienstantrittag eines durch die Firma Next-
work innerhalb der letzten 12 Monate vor-
geschlagenen Bewerbers féllig. Inseraten-
kosten, sowie Reise- oder Aufenthaltsspe-
sen des Mitarbeiters anléasslich der Vorstel-
lungs-Gesprache werden gesondert in
Rechnung gestellt.

15. Der Auftraggeber verpflichtet sich,
weder Bewerbungsunterlagen noch Daten
der von der Firma Nextwork vorgeschlage-
nen Bewerber an Dritte weiterzugeben oder
zu behalten oder zu kopieren (Daten-
schutz!).

16. Personalvermittiung aus unserer Daten-
bank fiihren wir einen geeigneten Kandida-
ten mit dem Anforderungsprofil des
Auftraggebers zusammen. Wir verrechnen
durch kostengiinstige Vorgangsweise ledig-
lich nur 50% der Satze wie fir die Personal-
beratung vorgesehen (5% des
Jahresbruttogehaltes) Punkte 12. bis 15.
haben sinngeméas Giltigkeit.

17. Schlussbestimmungen: Von diesen Be-
dingungen abweichende Regelungen des
Auftraggebers gelten als widersprochen
und ausgeschlossen. Sollten einzelne Re-
gelungen dieser AGB nicht wirksam sein,
berihrt dies den Bestand der AGB im (ibri-
gen nicht. Die Firma Nextwork und der Auf-
traggeber sind in einem solchen Falle
verpflichtet, einander so zu stellen, als sei
eine Ersatzregelung vereinbart, die den
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen
Regel mdglichst weitgehend in wirksamer
Weise erfillt.

18. Nebenabreden und Vertragsénderun-
gen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Erflillungsort und Gerichtsstand
fir beide Vertragspartner ist Linz.

Allgemeine Geschaftsbedingungen fir die
Arbeitskréftetberlassung



